Eva CINOSI
Executive & HR Assistant

: Servais | Tel.: +32 494 13 08 57

eva cinosi@servaisaroup.be
www.servaisaroup.be

: Servais JOB DESCRIPTION

Electricien — chef d’équipe dans le secteur tertiaire

Temps plein — CDI

Une entreprise dynamique, qui met au coeur de ses priorités, la qualité et le bien-étre de ses
collaborateurs.
Une entreprise qui se base sur ses 70 années d’expérience pour développer ses activités et
consolider sa position sur le marché,
Une entreprise qui se fixe des objectifs ambitieux et qui se donne les moyens d'y arriver.
Voila qui nous sommes !

Objet de la fonction :

Le/la collaborateur(trice) aura pour objectif de réaliser les travaux sur nos différents chantiers. Le
tout en se portant ambassadeur des valeurs de I'entreprise.

Pose de chemins de cibles ;

Tubage ;

Tirage de cables et colsonnage ;

Modification de cablage selon schéma ;

Raccordement d'équipements (prises, luminaires) ;

Placement et fixation de coffrets ou d’armoires ;

Raccordement des différents types de cables au bornier des coffrets ou darmoires (ex :
XGB, PROFIBUS, LIYY, LIYCY, Freco, FTP, ...);

Vérification du travail de I'équipe ;

Apprentissage de taches simples aux collaborateurs moins expérimentés ;
Diagnostique et dépannage des installations complexes ;

Planification des taches de I'équipe présente sur le chantier ;

Commande de matériel au conducteur/gestionnaire de chantiers ;
Proposition d'amélioration continue des processus de gestion de chantiers ;
Communication de I'avancement du chantier avec le chargé d'affaires ;
Respect des délais

Gestion des relations clients & d'équipes

Sécurité :

e Superviser la sécurité des collaborateurs sur le(s) chantier(s) :
» S'assurer du port des EP!
» S'assurer de la conformité des équipements de travail
» Appliquer et faire appliquer 'ARDM
e Promouvoir la sécurité auprés des collaborateurs
Participer a 'analyse de risques physiques et psycho-sociaux
* Remonter toute anomalie SSE (procédure enregistrement accident-incident)




Participer activement aux réunions sécurité (TBM)

Profil recherché :

Compétences techniques :

Lecture de schéma électrigue ;

Utilisations adéquate des appareils de mesures selon le besoin (Voltmétre, ampéremétre,
etc);

Utilisations de l'outillage standard (foreuse, visseuse, etc.) ;

Connaissance des différents types de cables de raccordement (ex : XGB, PROFIBUS, LIYY,
LIYCY, Freco, FTP, ...) ;

Connaissances théoriques en électricité

Identification des risques

Formation & brevets :

Formation d'électricien ou expérience probante dans le domaine électrigue
VCA base

Permis Nacelle

Permis B

Plus de 10 ans d'expérience

BAS

Montage ~ utilisation — contrdle d'échafaudage mobile

Travail en hauteur

Attitude :

L I L B B I L

Respect des consignes de travail et de sécurité ;

Respect du matériel mis a disposition ;

Attitude proactive et volontaire face au travall ;

Promotion des consignes SSE ;

Débrouillard ;

Organisé ;

Bonne communication ;

Faire de la qualité une priorité ;

Attentif a la bonne gestion de I'équipe (sécurité, qualité, déroulement du chantier, etc.)
Respect des collaborateurs, clients, fournisseurs, ...

Lieu de travail :
Bruxelles et périphérie




: Servais JOB DESCRIPTION

Electricien junior — dans le secteur tertiaire

Une entreprise dynamique, qui met au coeur de ses priorités, la gualité et le bien-&tre de ses

Une entreprise qui se base sur ses 70 années d'expérience pour développer ses activités et

Une entreprise qui se fixe des objectifs ambitieux et qui se donne les moyens d'y arriver.

Temps plein — CDI

collaborateurs.
consolider sa position sur le marché,

Voila gui nous sommes !

Objet de 1a fonction :

Le/la collaborateur(trice) aura pour objectif de réaliser les travaux sur nos différents chantiers. Le
tout en se portant ambassadeur des valeurs de I'entreprise.

Responsabilités :

Sécurité :

Pose de chemins de cibles ;

Tubage ;

Tirage de cibles et colsonnage ;

Modification de cdblage selon schéma ;
Raccordement d'équipements (prises, luminaires) ;

Veiller a sa propre sécurité et celles de ses collégues sur le(s) chantier(s)
- Parter et prendre soin de ses EPI
= Sassurer de la conformité des équipements de travail
- Appliquer 'ARDM
Promouvoir la sécurité auprés des collaborateurs
Participer a I'analyse de risques physiques et psycho-sociaux
Remonter toute anomalie 55E a |a ligne hiérarchique {procédure enregistrement accident-
incident)
Participer activement aux réunions sécurité (TBM)

Profil recherché :

Compétences technigques :

Lecture de schéma électrigue ;

Utilisations de l'outillage standard (foreuse, visseuse, etc.) ;
Connaissance des différents types de cables de raccordement
Moins de 3 ans d'expérience dans le secteur tertiaire




Formation & brevets :

+ Formation délectricien ou expérience probante dans le domaine électrigue
« V(A base

+ Permis Macelle

« BAS

Attitude :

Respect des consignes de travail et de sécurité :
Respect du matériel mis a disposition ;

Attitude proactive et volontaire face au travail ;
Débrouillard ;

Organisé ;

Bonne communication ;

Faire de la qualité une priorité.

Lieu de travail :
Bruxelles et périphérie




: Servais JOB DESCRIPTION

Electricien médior — dans le secteur tertiaire

Une entreprise dynamigue, qui met au cceur de ses priorités, la qualité et le bien-étre de ses

Une entreprise qui se base sur ses 70 années d'expérience pour développer ses activités et

Une entreprise qui se fixe des objectifs ambitieux et qui se donne les moyens d'y arriver.

Temps plein — CDI

collaborateurs.
consolider sa position sur le marché.

Veila qui nous sommes !

Objet de la fonction :

Le/la collaborateur(trice) aura pour objectif de réaliser les travaux sur nos différents chantiers. Le
tout en se portant ambassadeur des valeurs de l'entreprise.

Responsabilités :

Sécurité :

Montage de chemin de cible et de cablofil (fixation des supports sur des murs béton,
plafond ou poutre métallique) ;

Tirage cdble et colsonnage (grosse section sous-traité)

Modification de cdblage selon schéma ;

Raccordement d'équipements (prises, luminaires) ;

Placement et fixation de coffrets ou darmaoires ;

Raccordement des différents types de cdbles au bornier des coffrets ou d'amaoires avec
l'aide du chef d'équipe (ex : XVB, PROFIBUS, LIYY, LIYCY, Freca, FTR, ... ;

Apprentissage de taches simples aux collaborateurs moins expérimentés ;
Diagnostique et dépannage peu complexe des installations

Velller & sa propre sécurité et celles de ses collégues sur le{s) chantier(s)

- Porter et prendre soin de ses EPI

- Sassurer de la conformité des équipements de travall

- Appliquer I'ARDM

Promouveir la sécurité auprés des collaborateurs

Participer a 'analyse de risques physigues et psycho-sociaux

Remaonter toute anomalie SSE a la ligne hiérarchigue (procédure enregistrement accident-
incident)

Participer activement aux réunions sécurité (TBM)

Profil recherché :




Compétences techniques :

Lecture de schéma électrigue ;

Utilisations adéquate des appareils de mesures selon le besoin (Voltmeétre, ampéremeétre,
etc.);

Utilisations de l'outillage standard (foreuse, visseuse, etc.) ;

Connaissance des différents types de cdbles de raccordement {ex : XVB, PROFIBUS, LIYY,
LIYCY, Freco, FTF, ...}

Formation & brevets :

Formation d'électricien industriel ou expérience probante dans le domaine électrique
WCA base

Permis Nacelle

Entre 3 et 9 ans d'expérience en électricité industriel

Permis B

Attitude :

Respect des consignes de travail et de sécurité ;
Respect du matériel mis a disposition ;

Attitude proactive et volontaire face au travail ;
Débrouillard ;

Organisé ;

Bonne communication ;

Faire de la qualité une priorité.

Lieu de travail :
Bruxelles et périphérie




DEFI

ELEC SRL
Parc
d'affaires
Morth City
Middelweg
132B

1130
Bruxelles

Electricien expérimenté : gestionnaire de chantier
H/F/X - CDI - Bruxelles - Disponibilité immédiate

MNous recherchons guelqu'un d'expérience, sérieux, ambitieux, et capable de mener 4
bien le processus technigque Lié aux travaux d'installation électrique.

Votre mission :

o Gérer les chantiers en toute autonomie ou en équipe.
» Assurer le respect des normes électriques en vigueur.
e Suivre et assurer la partie administrative des projets.

Votre profil :

* Minimum 3 ans d'expérience dans le domaine de l'électricité (résidentielle ou
tertiaire).

» \ous disposez d'une formation technique en électricité (électromécanique,
électrotechnigue, électronique...).

* \ous connaissez trés bien le Réglement Général des Installations Electriques
(RGIE).

= Vous &tes organisé et méticuleux. Vous savez gérer les priorités et étes
flexible.

» \fous &tes capable de gérer le planning et les priorités du chantier.

= \ous aver le sens du contact client, de I'écoute et de la communication.

» \fous &tes capable de diriger une équipe de technicien.

» \ous étes disposé & mettre la main & la pate sur vos chantiers lorsque c'est
nécessaire.

# \ous étes capable de trouver les solutions adéquates en cas d'imprévu sur
chantier.

= \ous étes en possession du permis de conduire B et vous étes disposé & vous
déplacer sur Bruxelles et la Wallonie.

Mous vous offrons :

* LUnposte trés varié, a responsabilités et des défis au guotidien.

» Une possibilité dévolution par rapport 4 la technicité et "ampleur des projets.

* Uncontrat CDI 390 / semaine (6 jours de repos compensatoires).

* Un package salarial compétitif comprenant des avantages extra-légaux selon
votre expérience.

s Des formations technigues.

* Des collégues impligués et un environnement dynamigue.

Intéressé(e) ?

Envoyer votre CV et lettre de motivation & info@defielec.be !



Project Manager : département électricité générale
H/F/X - CDI - Bruxelles - Disponibilité immeédiate

DEFI ELEC recrute un Project Manager pour renforcer son département électricité
générale. Vous piloterez des chantiers technigues (tertiaire, industriel, résidentiel) de A
& 7 et participerez activerment & la structuration de notre entreprise en croissance.

Motre PME est active dans tous les domaines de U'électricité basse tension, et a la pointe
des nouvelles technologies touchant & notre domaine. Nous sommes en plein
développement, ce qui représente une trés belle opportunité pour quelgu’un de motivé.

Votre mission

Vous prenez en charge la gestion compléte de projets électriques, du premier contact
client & la réception finale, tout en contribuant activerment 4 la structuration et au
développement du département.

Vos responsabilités clés :

s Gestion des projets : étude de faisabilité, devis, planification, coordination
des chantiers, SAV

#  Suivitechnigue et commercial : satisfaction client, conseil, conformité,
optimisation des processus

» Encadrement des techniciens : coordination, supervision, formation

»  Gestion administrative et fournisseurs : commandes, documentation,
réglementation, planning

+ Développement du département : prospection, objectifs, stratégie,
rentabilité, recrutement, partenariats

Profil recherché
Compétences :

» Solide compréhension des installations électriques basse tension et
polyvalence technique

+ Capacité a rédiger des offres, suivre les devis, les factures et le budget

+ Excellente capacité & organiser et piloter plusieurs chantiers technigques
simultanément

+ Bonne gestion d'équipe terrain (coordination, supervision, formation),
capacité de leadership et de communication avec des clients particuliers,
architectes, bureaux d'études, gestionnaires de projets externes, etc.

* Ajsance commerciale : bonne communication avec les clients et les
partenaires, sens du contact et de I'écoute, capacité de négociation

* Rigueur administrative et technigue, sens du détail



\FE

& SOUND

Qui sommes-nous ?

Safe & Sound est un acteur belge de référence dans la sécurité incendie. Notre mission : offrir un
senice complet de prévention, installation et maintenance pour les entreprises privées, les institutions
publiques et les collectivités.

En pleine expansion, nous construisons une entreprise solide, agile et humaine. Nous sommes
engagés en matiére de qualité, dinnovation, de développement durable, et mettons ["accent sur la
dimension humaine.

Dans ce contexte de développement, nous recherchons pour notre filiale ECMV située dans la région
de La Louviére, un électromécanicien/électricien domotigue pour renforcer notre équipe technique.

Vous intervenez sur chantier et chez nos clients pour Uinstallation, la mise en service et la
maintenance des équipements électromeécaniques liés a la sécurité incendie.

Vos responsabilités

= Installer et raccorder des centrales de détection incendie, éclairages de sécurité, exutoires de
fumee,
Effectuer le cablage, incluant tirage de cibles et raccordements électriques,
Effectuer les réglages, essais et mises en service des installations,
Assurer la maintenance préventive des installations,
Diagnostiquer les pannes électriques, mécaniques et électromécanigues,
Lire et interpréter des plans mécanigues et schémas électriques,
Rédiger les rapports d'intervention,
Intervenir également, selon les besoins, sur d'autres équipements de protection incendie tels
que des extincteurs et dévidoirs,
= Respecter strictement les normes de sécurité et les procédures internes,
= Maintenir un contact professionnel avec les clisnts etvéhiculer une image positive de
I"entre prise.

Profil recherché

# Dipldme en électromécanique ou électricité (CESS spécialisé, bachelier ou équivalent), OU

I'éguivalent par expérience significative, OU une expérience probante dans les domaines

technigues du batiment,

Bonne maitrise des installations électriques,

Bases en programmation informatique ou domotique (paramétrage de centrales, ...},

Lecture de plans et schémas technigues,

Expérience en dépannage technique,

La connaissance des systémes de protection incendie est un atout (formation en interne

prévue),

Sens des responsabilités et bon relationnel client,

# Lacapacité de travailler en autonomie mais également d'assurer une bonne communication
avec les membres de l'équipe ainsi gu'avec les clients,

+  Rigueur et respect des procédures,

# Permis B indizspensable.

Nous vous offrons :

+ Salaire attractif et évolutif en fonction de votre expérience/formation,
Avantages extra : voiture de fonction avec carte carburant, chégues-repas (valeur faciale 8
euros), le remboursement des frais de téléphone, des indemnités de déplacement et de
miobilité, ainsi gue tous les avantages liés a la CP 149.01 (écochéques, prime de fin d'année,
assurance groupe,...),

+ Un CDD de & mois (possibilité d’évolution vers un CDI),
Horaire temps plein (3Bh/semaine) de jour du lundi au vendredi, permettant un bon éguilibre
vie privée = vie professionnelle,

+ Dela formation continue auprés des fournisseurs/fabricants,
Des perspectives d'évolution pour les profils engages et efficaces,

+ Unenvironnement de travail sain, bienveillant et en pleine croissance,

+ Unsecteur porteur, intéressant et diversifié : la sécurité incendie.



\FE

& SOUND

Offre emploi technicien électricité

Qui sommes-nous ?

Safe & Sound est un acteur belge de référence dans la sécurité incendie. Notre mission : offrir un
sernvice complet de prévention, installation et maintenance pour les entreprises privées, les institutions
publiques et les collectivités.

En pleine expansion, nous construisons une entreprise solide, agile et humaine. Nous sommes

engagés en matiére de qualité, d'innovation, de développement durable, et mettons 'accent sur la
dimension humaine.

Dans ce contexte de croissance, nous recherchons un technicien électricien pour renforcer notre
équipe technigue.

Vous intervenez sur chantier et chez nos clients pour l'installation, la mise en service et la
maintenance de systémes électriques liés a la sécurite incendie.

Vos responsabilités

» Installer et raccorder des centrales de détection incendie, éclairages de sécurité, exutoires de
fumée,

+ [Effectuer le cablage, incluant tirage de cables et raccordements électrigues,

= Reéaliser les mises en service des installations,

= Assurer la maintenance préventive des systémes,

» Diagnostiquer les pannes et effectuer les dépannages,

= Lire et interpréter des schémas électriques et plans technigues,

» Rediger les rapports d'intervention,

» Intervenir également, selon les besoins, sur d'autres équipements de protection incendie tels
que des extincteurs et dévidoirs,

+ Respecter strictement les normes de sécurité et les procédures internes,

= Maintenir un contact professionnel avec les clients etreprésenter positivement L'image de
Safe & Sound.

Profil recherché

+ Dipldme en électricité (CESS spécialisé, bachelier ou équivalent), OU 'équivalent par
expérience significative en électricité, OU une expérience probante dans les domaines
technigues du batiment,

+ [Bonne maitrise des installations électriques basse tension,

s Lecture de plans et schémas électriques,

+ Expérience en dépannage technigue,

+ Laconnaissance des systemes de protection incendie est un atout (formation en interne
prévue),

+ Sens des responsabilités et bon relationnel client,

+ Lacapacité de travailler en autonomie mais également d’assurer une bonne communication
avec les membres de I'éguipe ainsi gu'avec les clients,

+ Rigueur et respect des procédures,

+ Permis B indispensable,

+ Laconnaissance du Méerlandais et/ou de I'Anglais est un atout.

SAFE AND SOUND SRL 114 RUE DE CALEVOET 1180 BRUXELLES
TEL+32 (D)2 3759450 WWW.SAFEANDSOUND.BE INFO@SAFEANDSOUND.BE
BE-D4G3.952.978 BELFIUS BIC: GRCCBERS |BAN: BERS D689 4962 4872

MNous vous offrons :

= Salaire attractif et évolutif en fonction de votre expérience/formation,
Avantages extra : voiture de fonction avec carte carburant, chéques-repas (valeur faciale 8
euros), le remboursement des frais de téléphone, des indemnités de déplacement et de
mobilité, ansi que tous les avantages liés a la CP 149.01 (écochégues, prime de fin d’annee,
assurance groupe,...J,

« Un CDD de & mois (possibilité d"évolution vers un CDI),

= Horaire temps plein (38h/zemaine) de jour du lundi au vendredi, permettant un bon éguilibre
vie privée = vie professionnelle,

= De la formation continue auprés des fournisseurs/fabricants,
Des perspectives devolution pour les profils engages et efficaces,

«  Un environnement de travail sain, bienveillant et en pleine croissance,

= Un secteur porteur, intéressant et diversifié : la sécurite incendie.



Nous vous offrons :

Salaire attractif et évolutif en fonction de votre expérience/formation,

Avantages extra : voiture de fonction avec carte carburant, le remboursement des frais de
téléphone, des jours de congés supplémentaires, ainsi gue tous les avantages liés a la CP
149.01 (écochéques, prime de fin d’année, assurance groupe,...),

Un CDD de & mois (possibilité dévolution vers un CDI),

Horaire temps plein (3Bh/semaine) de jour du lundi au vendredi, permettant un bon équilibre
vie privée = vie professionnelle,

De la formation continue auprés des fournisseurs/fabricants,

Des perspectives d'évolution pour les profils engagés et efficaces,

Un environnement de travail sain, bienveillant et en pleine croissance

Un secteur porteur, intéressant et diversifié : la sécurité incendie



