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Volta is op zoek naar een adviseur technologie en regelgeving
elektronische beveiligingsinstallaties

Volta is op zoek naar een enthousiaste en bekwame adviseur technologie en regelgeving van elektronische
beveiligingsinstallaties die ons team komt versterken. In deze rol ben je verantwoordelijk voor het opvolgen van
technologie en regelgeving mbt elektronische inbraak- en brandbeveiligingsinstallaties. Naast deze hoofdactiviteit
is het ook de bedoeling om je als ondersteuning van andere projecten mbt technologie en regelgeving in te zetten.
Je werkt klantgericht naar zowel interne als externe klanten, bent gedreven om efficiéntie te bereiken en hebt de
capaciteit om zelfstandig te denken en problemen op te lossen.

Onze organisatie

Volta, Kruispunt van elektrotechniek, is de Belgische sectororganisatie die alle elektro-installateurs
vertegenwoordigt en verdedigt. Onze missie? Het concurrentievermogen van de bedrijven versterken, het aantal
werknemers verhogen, hun competenties en kennis uitbreiden en hun aanvullende vergoedingen en
eindejaarspremies tijdig en correct uitbetalen. Zodat ieder van hen vol (zelf)vertrouwen en energie aan de slag
gaat, elke dag opnieuw.

Wil je meer over ons weten ? Klik hier.

Jouw uitdaging

o Je staat hoofdzakelijk in voor de opvolging van technologie en regelgeving mbt elektronische inbraak- en
brandbeveiligingsinstallaties.

e Je neemt actief deel aan de werkgroepen die de regelgeving van deze installaties opvolgen en zelf tot stand
brengen.

e Je consulteert indien nodig de bedrijven uit onze sector om hun standpunt over bepaalde onderwerpen mbt de
technologie en de regelgeving te kennen.

o Je verdedigt in deze werkgroepen de belangen van onze sector.

o Je koppelt tijdig en correct terug naar onze sector over de nieuwe technologieén en regelgeving mbt elektronische
inbraak- en brandbeveiligingsinstallaties via de geschikte communicatiekanalen (sociale media, nieuwsbrieven,
publicaties in de vakbladen, webinars, infomomenten, ...).

Als adviseur technologie en regelgeving elektronische beveiligingsinstallaties zal je Team Technologie hiervoor
versterken. Wanneer je bij ons start, word je opgeleid op de werkvloer door je directe collega’s, je codrdinator en een
peter of meter op de werkvloer.

Jouw profiel

e Je hebt een Bachelor of Masterdiploma in een elektrische richting of gelijkwaardig.

e Je bent sterk in het analyseren en interpreteren van reglementaire tekst.

e Je bent leergierig en bereid om nieuwe kennis en vaardigheden eigen te maken.

e Je hebt de nodige PC-kennis (of leert snel bij).

e Je werkt graag in teamverband maar hebt de capaciteit om zelfstandig te werken en beslissingen te nemen.

e Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling.

e Je bent klantvriendelijk en tracht elke klant gericht en effectief doch empathisch verder te helpen

e Je hebt een goede kennis van het Nederlands en van het Frans.

e Ervaring met technologie en regelgeving van elektronische beveiligingsinstallaties (inbraak, camerabewaking en
brand) is een must.


http://www.volta-org.be/

Jouw werkomgeving

Je komt terecht in een collegiaal en professioneel team waarin we ons tonen zoals we zijn: zonder maskers en to
the point. Door onze ruimdenkende en openhartige omgang met elkaar creéren we een werksfeer van vertrouwen.
Hierin krijg je ruimte om bij te leren en te groeien in je rol. En niet onbelangrijk: bij Volta is er geen ivoren toren en
staan we met beide voeten op de grond. Deze waarden vertalen we in ons werk en naar onze klanten toe.

Volta biedt jou

e Glijdende uren.

e Een aantrekkelijk loon in functie van jouw ervaring (met o.a. een bedrijfswagen, maaltijdcheques, ecocheques,
hospitalisatieverzekering en groepsverzekering).

e Regelmatige gesprekken met je leidinggevende en het team. Twee keer per jaar organiseren we een
participatieve beoordeling, waarbij je je rol, je welzijn binnen de organisatie, de evolutie van je vaardigheden (in
relatie tot ons competentiemodel) en je persoonlijke ontwikkelingsplan bespreekt.

e Talrijke mogelijkheden om opleidingen te volgen en je vaardigheden te ontwikkelen in een snel veranderende
omgeving.

Plaats van tewerkstelling

Marlylaan 15/8, 1120 Neder-Over-Heembeek (Brussel). Thuiswerk is mogelijk mits een goed evenwicht in aan- en
afwezigheden op kantoor.

Interesse of vragen over de functie?

Herken je jezelf in deze beschrijving? Stuur jouw cv + motivatiebrief naar Virginie De Groef (HR-cooérdinator):
virginie.degroef@volta-org.be of bel op het nummer 02 431 05 86.

Ervaring in een soortgelijke functie is noodzakelijk.


mailto:virginie.degroef@volta-org.be

