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Travailler
ergonomiquement
pour les électriciens

Congé palliatif ?
Nous offrons
un soutien financier



Vous faites partie de la SCP 149.01 ?

Gérez votre dossier en ligne et
en toute sécurité avec

NQLTR

KRUISPUNT VAN ELEKTROTECHNIEK
CARREFOUR DE LELECTROTECHNIQUE

Quels sont vos avantages ?

4 Modifiez vos coordonnées et numéro de
compte afin de bien recevoir votre prime de fin
d’année.

4 Découvrez les indemnités auxquelles vous
avez droit, introduisez-les et suivez-les.

4 Téléchargez vos attestations (fiscales).

4 Téléchargez vos attestations de participation
aux formations Volta ou votre CV formation.

4 Accédez a vos modules d’e-learning via Volta
Academy.

E Connectez-vous a my.volta-org.be
via CSAM ou itsme®.
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Volta asbl et Volta FSE sont des organes sectoriels créés par et pour les entreprises et les travailleurs du
secteur électrotechnique et, plus particuli€rement, la sous-commission paritaire des électriciens : installation
et distribution (SCP 149.01). Ces organismes ont été fondés par les partenaires sociaux (fédérations
patronales et syndicats) du secteur afin d’apporter aide et conseil aux entreprises et aux travailleurs.
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WATT’S HAPPENING?

S’arréter n’est
pas une option

Le secteur de I'électrotechnique ?

Une montée en puissance constante !
Transition énergétique, numeérisation,
nouveaux outils, ... Il est pratiquement
impossible de lever le pied au travail.

Et pourtant, ce magazine vous invite

a faire une pause pour une fois.

Parce que prendre un moment de recul
permet souvent de mieux voir I'essentiel.
Pris dans les projets et les échéances,
on oublie parfois a quel point notre
secteur évolue rapidement et toute
I'expertise et la collaboration qu'il
mobilise. S’arréter, c’est aussi recharger
ses batteries, réfléchir, et repartir avec
une énergie renouvelée.

En cette fin d’année, nous prenons
comme le veut la tradition un moment
pour revenir sur des actualités
marquantes et nous tourner vers l'avenir.
Comment favoriser le bien-étre au

travail en 2026 ? Comment apprendre

a travailler ergonomiquement, ou
comment devenir un meilleur coach ?

Et surtout, comment choisir un systéme
de gestion de I'énergie (SGE) open-source
parfaitement adapté a votre projet ?

Ce ne sont la que quelques-uns des
nombreux sujets que nous approfondirons
dans ce magazine, pendant que notre
secteur, lui, poursuit son évolution.
Prenez le temps de le parcourir en toute
tranquillité : vous repartirez ensuite de
plus belle, plein d’énergie.

En route pour
une année 2026
dynamique !

Peter Claeys
Directeur de Volta




Conge
palliatif ?
Nous vous
apportons
un soutien
financier

Adieu 2025. Bienvenue,
prime de fin d’année!

Décembre, c’est non
seulement le mois de
Noél et du Nouvel

An, mais c’est aussi le
moment du versement

de la prime de fin d’année.

Une raison supplémentaire
de faire la féte !

La prime de fin d’année est une indemnité
supplémentaire, versée en plus de votre
salaire. On I'appelle communément le
‘treizieme mois’ : un petit coup de pouce
bienvenu pour une bouffée d’'oxygene
financiére. Son montant dépend de votre
salaire et de vos performances au cours
de I'année écoulée.

En général, Volta verse une prime de fin
d’année équivalente a 8,33 % de votre salaire
brut. Envie de connaitre le montant exact ?
Connectez-vous a My Volta.

Le paiement de votre prime de fin d’année

a été effectué le 12 décembre 2025 si vous
avez communiqué votre numéro de compte
et, entre-temps, vous avez regu votre fiche
de fin d’année par la poste. Sauf si vous avez
activé votre eBox ! Dans ce cas, votre fiche
est disponible en version numérique.

Besoin du
formulaire ?

Scannez
le code QR.

Crédit-temps ou maladie
My Volta remplace
la demande papier

Jusqu’a présent, les
demandes de crédit-temps
A mi-temps, de crédit-femps
de fin de carriére 1/5 ou

pour cause de maladie
se faisaient encore sur
papier. Cela va changer.

Chez Volta, nous souhaitons vous offrir

un accompagnement optimal, c’est pourquoi
nous optons pour My Volta : une solution
numérique simple et conviviale. Grace a

My Volta, vous introduisez vos demandes de
crédit-temps a mi-temps, de crédit-temps de
fin de carriére (1/5) ou de maladie rapidement
et sans tracas. Tout comme vos demandes de
chémage temporaire ou de garde d’enfants.

Fini la paperasserie et les documents égarés :
il vous suffit de vous connecter en toute
sécurité avec itsme® et de tout suivre en ligne.
Ou que vous soyez, a la maison ou au travalil,
vous avez toujours acceés a votre dossier.
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ACTUALITES DE VOLTA

HR-CONNECT

Qui est qui ?

Grace au Scan travail faisable, vous obtenez
une vision objective de votre bien-étre au travail.

Répondez a une série de questions sur différents

aspects de votre travail et recevez un rapport avec '
des conseils de premiere ligne. Certains points \

peuvent étre améliorés ? Ne restez pas sans agir.

L'outil est entierement anonyme, et le questionnaire

ne prend que 5 a 10 minutes a compléter.

Bonne chance !

Etes-vous heureux
au travail ? Faites le
Scan travail faisable.

N 1”‘" B N

Wendy De Bruyn

Chez Volta depuis 22 ans déja

En quoi consiste votre travail ?
Je coordonne 'équipe Finance & Benefits.
Cela signifie créer du lien, cartographier

les processus et apporter une structure et

un soutien. En parallele, je m'investis dans
le soutien de My Volta. Je fais connaitre la
plateforme le plus largement possible aupres
de notre public cible, afin que chacun puisse
en tirer pleinement avantage.

Et en dehors du travail, qui étes-vous ?
Je suis maman de deux adorables filles et
fiancée a mon compagnon. Pour me vider
la téte apres le boulot, je pratique la danse
latine ou le jogging. Cette année, j'ai déja
couru 2 semi-marathons !

Qu’est-ce qui vous met sous tension...

de maniére positive ?

Respecter un délai, sentir que notre équipe
avance ensemble, ou recevoir une question
via Teams qui ne se transforme pas en

une recherche de 20 minutes. Mais aussi :
mvinvestir pour transformer une matiere
complexe en réussite, et que cela soit reconnu.
Ou encore : collaborer avec une équipe qui
garde le sourire, méme sous pression.

Et qu’est-ce qui vous fait disjoncter ?
Quand j'utilise une formule Excel et que

le résultat ressemble plus a un sudoku qu’a
un tableau. En général, j'ai une patience
d’ange, mais la... ¢ca me rend folle !

Comment vos collégues peuvent-ils
vous faire plaisir ?

Avec une tasse de café au lait, une réunion
bien préparée, ou simplement en me

disant ‘bonjour, comment ¢a va ?’ avant

de m’assaillir avec une premiere question.
Bonus : une touche d’humour bien placée
ou un regard complice pendant une journée
chargée. J'apprécie une ambiance de travail
ou les collégues se soutiennent et célébrent
les réussites ensemble.

« On travaille

tous dur, mais
c’est lambiance et
la culture positive
qui rendent cela
tenable. »
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Systemes de .
gestion de ’energie
open-source

Qu’est-ce que cela
signifie pour vous en
tant qu’installateur ?

Une gestion intelligente de I'énergie est aujourd’hui
indispensable. Que ce soit pour une habitation équipée
de panneaux solaires, un batiment doté d’une pompe &
chaleur ou une PME proposant des bornes de recharge,
un systeme de gestion de 'énergie (SGE) permet de
mesurer, de piloter et d’optimiser la consommation et
la production d’énergie. Mais que signifient exactement
ces plateformes SGE open-source pour vous, en tant
gu’installateur ? Quels sont les aspects techniques et
les pieges & ne pas négliger ?

Qu’est-ce qu’un SGE ? Les bases !

Un SGE (Systéme de Gestion de 'Energie) est un systéme qui
enregistre, analyse et pilote automatiquement la consommation

et la production d’énergie dans un batiment. L'objectif ? Maximiser
I'autoconsommation, réduire les pics de consommation, rendre
les installations plus efficaces et faire baisser les codts.

Un SGE remplit grosso modo trois fonctions :

* Visualisation et suivi : vous obtenez une vision en temps
réel de la production et de la consommation d’énergie via
des tableaux de bord et des graphiques.

* Analyse et prévision : vous identifiez des schémas de
consommation et pouvez anticiper des profils d’utilisation
en fonction des prévisions météo ou des tarifs énergétiques.

Pilotage intelligent : vous contrdlez automatiquement des
équipements tels que pompes a chaleur, bornes de recharge,
batteries ou systémes de chauffage. Cela permet de maximiser
I'efficacité énergétique et de réduire les colts de consommation.
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En tant qu’installateur,

le choix de 'open-source
vous ouvre la porte a une
offre de services dépassant
les installations standard.

Contrairement aux systemes
commerciaux avec support
dédié, vous étes seul responsable
de la maintenance dans un
environnement open-source.

Consultez
L@ Iarticle

complet. STy
[E]E 37




PictoLi.bro : notre dic’rjonnaire.
numérique illustré et interactif

Vous cherchez des
traductions ?

Scannez le code QR. i e

Rafraichissez vos
connaissances avec
nos nouvelles fiches

Nos fiches techniques ont été mises a jour. Cing nouvelles fiches ont été
ajoutées, notamment sur le code couleur des cables, le cablage réseau
et les termes liés a la ventilation sur chantier. Vous souhaitez en savoir
plus ou rafraichir quelques notions de base ? Ces fiches sont I'outil idéal
pour remettre vos connaissances théoriques parfaitement a jour.
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ACADEMY

Travailler
ergonomiquement
pour les électriciens

Chagque jour, les électrotechniciens Pendant la partie théorique, vous
manipulent des cables, des découvrirez comment fonctionne
appareils lourds, des échelles et votre dos, comment les charges
d’autres équipements lourds. Bien  s’exercent et quelles habitudes
souvent, cela se fait sans y penser, vous pouvez modifier, aussi bien
jusqu'a ce que des douleurs au dos au travail qu’a la maison.
et a la nuque apparaissent, voire des
problémes physiques a long terme.
Avec un peu de discernement et
les techniques appropriées, ces
risques peuvent étre fortement
réduits. Lors de cette formation Résultat : vous bougez de
pratique, vous apprendrez a : maniére plus consciente, vous
réduisez les risques de douleurs
physiques et vous gagnez en
énergie pour les choses qui
comptent vraiment.

Vous vous entrainerez avec du
matériel courant et apprendrez
pas a pas une technique de
levage correcte.

4 comprendre pourquoi
I’ergonomie est essentielle
dans votre métier,

# reconnaitre les risques

de surcharge du dos, Cela vous intéresse ?
Parlez-en a votre
employeur. Linscription
se fait facilement via
le code ci-dessous.

# utiliser les bons outils
pour éviter de soulever
des charges lourdes,

4 soulever des charges
correctement et en
toute sécurité.

E-learning : Gérez votre
équipe via le coaching

Envie de progresser en tant
L@ que responsable d’équipe ?

Scannez le code QR.

Volta
Academy

A la Volta Academy, nous vous préparons
pour I'avenir. Nous le faisons grace a des
modules d’e-learning et des formations

en présentiel. Grace a nos sessions
d’information, nous vous tenons au courant
de I'évolution des évolutions technologiques
et des dernieres réglementations.

LEGENDE

Nombre de jours nécessaires pour
la formation. Toutes ces formations
se déroulent en présentiel.

f Formations en francais

BA4 personnes averties

15

BAS5 personnes expérimentées

BT - Dimensionnement des cables et calcul des courants de court-circuit

BT - Protection contre les surintensités

BT - Schémas de liaison a la terre

Batteries domestiques et PV - Couplage au réseau

Bornes de rechargement - Les chainons manquants

Cablage structuré

Détection incendie selon NBN S21-100

Formation de base en sécurité sur chantiers temporaires ou mobiles

Instructeur d’entreprise - Base

Instructeur d’entreprise - Perfectionnement

L’éclairage LED de la conception a I'installation

RGIE - Installations domestiques existantes et nouvelles

Technologies innovantes

Travailler en sécurité aux installations électriques a haute tension

Travailler ergonomiquement pour les électriciens

VCA Formation de base
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f Deutschsprachige ausbildungen

AREA (Allgemeine Regelung fiir Elektrische Aagen)

VCA Sicherheits basisschulung

BA4 - Basisanweisungen

BADS - Elektriker

CREEERER




Gérez votre dossier
en ligne et en toute
sécurite avec

NQLTR

KRUISPUNT VAN ELEKTROTECHNIEK
CARREFOUR DE PELECTROTECHNIQUE

L[m] Scannez-moi si vous avez
1=

Doy ,
3 des questions concernant :

les indemnités complémentaires
et la prime de fin d’année,

la pension complémentaire,

la technologie et la réglementation.




