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. DESCRIPTION DE FONCTION
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% IIEWE!EE Chef d'equipe

1. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du Praject Manager, le chef d'équipes supervise, coordonne et participe aux travaux
d'installation, de mainlenance et de mise en service des équipements électriques. Il veille & la bonne
exécution des chantiers dans le respect des normes de sécurite, des délais et des exigences de qualite.

2, POSITION DU TITULAIRE
Ouvrier

3. SUPERIEURS DIRECTS

» Project Manager
» Assistant Project Manager

4. SUBORDOMNMNE(S) DIRECT(S)
¥ Ouvriers sur chantier

5. BACKUP
Autres Chef d*équipe ou chef de chantier
&. OBJECTIFS DE LA FONCTION

Organisation et suivi du chantier :

v

Lecture et interprétation des plans, schémas et dossiers techniques

Gestion sur demande des ouvertures de chantier client et/ou pour les sous-traitants et récolte
des documents de support aupres du Project Manager et/ou QHSE Manager/QHSE Coordinator
Préparation et organisation du chantier de maniere hebdomadaire, bonne gestion du matériel
Supervision et/ou participation aux travaux

Garant du respect des délais, suivi de 'avancement des travaux

Verification de la qualité/conformiteé

Adaptation en fonction des changements survenus en cours de chantier et de la modification
des plans

Test el mise en service de certaines parties d'installations

Participation & la réception des travaws a |a fin du chantier

Rédaction des bordereaus de régie

Dépannage des installations
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Communication :

= Interlocuteur principal entre ke terrain et le Project Manager ou client
= Compte-rendu de |'élat d'avancement 4 la hiérarchie et des problémes survenus sur le chantier

Gestion d'équipe :
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Gestion, animation el coordination d'une équipe jusqu'a 10 ouvriers
Repartition des taches el structuration du travail en fonction des compétences el des priorités
Formulation des consignes claires et précises pour la réalisation du travail avec soin, dans les
délais impartis et en sécurité
Accompagnement et encadrement des membres de |'équipe :

a  Donner du feed-back positif et correctif

o Recadrer si nécessaire et faire remonter au départernent RH en cas de probleme

persistant

o  Relais entre le terrain et le départernent RH (remontée d'informations importantes)
Gestion des conflits
Développement des ressources :

a  Reférent technigue et hurmain

a Accompagnement el formation continue = soutien & I'équipe
Garant de I'accueil des nouveaux entrants

Maitrise de la sécurité :
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Garant du respect des régles de sécurité, plans de signalisation, port des EPI

Gestion quotidienne de la SSE dans le respact des réglements et procédures
Participation aux TBM

Rernontée au QHSE Manager/QHSE Coordinator des anomalies et proposition des améliorations
Transmission des informations concernant les accidents et les quasi-accidents de travail
Controle des équipements critiques (échafaudages, EPI, ..)

Controle des trousses de premiers soins

Participation aux réunions de coordination hebdomadaires sur invitation

Garant de [‘utilisation du matériel controle

Veille & la compétence de son personnel

Relais entre le lerrain et le CHSE Manager

Toutes autres taches pertinentes en relation avec la fonction

7. COLLABORATION AVEC D'AUTRES FONCTIONS INTERNES
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Project Manager/Assistant Project Manager
Chefs de chantier

Ouwriers sur chantier

Ressources humaines

Logistigue

8. COLLABORATION EXTERIEURE

s
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Clients
Sous-traitants

9. ENTRETIEN DE DEVELOPPEMENT ANNUEL

L'entretien de développernent de |a fonction se réalise tous les 2 ans par le Project Manager et le
Division Manager.

10. CARACTERISTIQUES/FORMATIONS/CONNAISSANCE/EXPERIENCES DU TITULAIRE
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Etudes secondaires supérieures en électromeécanique ou expérience equivalente
Expérience requise de 10 ans minimum sur chantier

Connaissances lechnigues :
o MCA

o  Electromécaniques
a  Permis nacelles

11. EXIGEMCE ENVERS LE TITULAIRE DE LA FONCTION

Sens des responsabilités

Sens de I'organisation

Reactivite

Autonomie

Precision

Gestion d'équipe jusqu'a 10 ouvriers
Riguaur, attachement aux procedureas
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Maitrise de la sécurité :
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Appliquer les régles de sécurité afin de veiller & sa propre sécurité ainsi qu'a celle de ses
collegues et des usagers

Est responsable de sa sécurité el de celle des autres

Assiste aux TBM

A suivi la formalion « sécurite de base »

Toutes autres taches pertinentes en relation avec la fonction

7. COLLABORATION AVEC D'AUTRES FONCTIONS INTERNES
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Chefs de chantiers/d équipe

Project Manager/Assistant Project Manager
Autres ouvriers sur chantier

Ressources humaines

Logistique

8. COLLABORATION EXTERIEURE

# Clients
# Sous-traitants

9. CARACTERISTIQUES/FORMATIONS/CONNAISSANCE/EXPERIENCES DU TITULAIRE

¥ Formation professionnelle en électricité (A2 ou A3 en électricité) ou expérience équivalente
¥ Connaissances technigues :

o Capacité a lire et interpréter des plans et schemas d'implantation électrigue
o Manipulation aisée du petit outillage electrique
a VCA

o Datention du permis de conduire B

10. EXIGENCE ENVERS LE TITULAIRE DE LA FONCTION

VoW

LU U L U

Sens des responsabilités

Disponibilité et flexibilité quand cela s'avere nécessaire pour assurer une réactivité auprés de
nos clients

Esprit d'équipe

Dynamisme

Precision, rigueur, attachement aux procédures

Respect strict des consignes de sécuriteé

Ponctualite
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% nEWE!"EE Electromécanicien industriel/tertiaire

1. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du Chef de chantier/d’équipe et en collaboration avec le Project Manager,
I'électromeécanicien exécute les taches qui lui sont conflées principalement sur les différents sites de nos
clients, dans le respect des mesures de sécurite.

2. POSITION DU TITULAIRE
Ouvrier

3. SUPERIEURS DIRECTS
Chefs de chantier/d"@quipe

4. SUBORDOMME(S) DIRECT(S)
Neant

5. BACKUP
Autre électromécanicien industriel/tertiaire

&. OBJECTIFS DE LA FONCTION
Réalisation des différentes taches relatives au montage mécanigue et électrotechnigue :

» Préparation et mecanisation des cheminements et passages a cables
# Cablage et raccordemnent des équipements sur site
» Implantation et montage des équipements électrolechnigues

Maitrise de la séourite

» Appliquer les régles de sécurité afin de veiller & sa propre sécurité ainsi qu'a celle de ses
collegues et des usagers

» Est responsable de sa sécurité et de celle des autres

= Assiste aux TBM

* Asuivi la formation « sécurité de base »

Toutes autres taches pertinentes en relation avec la fonction



7. COLLABORATION AVEC D'AUTRES FONCTIONS INTERNES
» Chefs de chantiers/équipe
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Project Manager/Assistant Project Manager
Autres ouvriers sur chantier

Ressources humaines

Logistique

8. COLLABORATION EXTERIEURE

» Clients

» Sous-traitants

9. CARACTERISTIQUES/FORMATIONS/CONNAISSANCE/EXPERIENCES DU TITULAIRE

» Formation professionnelle en électricité (A2 ou A3 en électricité) ou expérience équivalente
» Connaissances techniques :

o

o
o
o

Capacité a lire des plans et schémas d'implantation électrique
Manipulation aisée du petit outillage électrique

VCA

Détention du permis de conduire B

10. EXIGENCE ENVERS LE TITULAIRE DE LA FONCTION
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Sens des responsabilités
Disponibilité et flexibilité quand cela s'avere nécessaire pour assurer une réactivité aupres de

nos clients
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Esprit d'équipe

Dynamisme

Précision, rigueur, attachement aux procédures
Respect strict des consignes de sécurité
Ponctualité
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luminus Cableur en atelier

1. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du Chef d'atelier et en collaboration avec I'Operation Coordinator, le cableur en atelier
execute les taches relatives au montage et cablage d'armoires en atelier, sur l'un des sieges de Newelec,
dans le respect des mesures de sécurite,

2. POSITION DU TITULAIRE
Quvrier

3. SUPERIEURS DIRECTS

Chef de |'atelier

4. SUBORDOMME(S) DIRECT(S)
Meéant

5. BACKUP

Autre cableur en atelier

6. OBJECTIFS DE LA FONCTION
Realisation des taches relatives au montage et cablage d'armoires :

Réception et controle du matériel

Meécanisation des armaires (lubage, cablage, goulottes, chemins de cables)
Implantation et montage des appareils électriques

Cablage d'armoires et coffrets

Mecanisation des barres de cuivre

Realisation des tests

Maintenance et résolution de problémes
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Maitrise de la securité :

= Appliquer les regles de sécurité afin de veiller a sa propre sécurité ainsi gu'a celle de ses
collegues el des usagers

»  Est responsable de sa sécurité et de celle des autres

Assiste aux TBM

#  Asuivila formation « sécurite de base »

v

Toutes autres taches pertinentes en relation avec la fonction



7. COLLABORATION AVEC DAUTRES FONCTIONS INTERMES
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Chef datelier

Operation Coordinator

Project Manager/Assistant Project Manager
Autres ouvriers sur chantier

Ressources humaines

Logistique

4. COLLABORATION EXTERIELIRE

g
-

Clients
Sous-traitants

9. CARACTERISTIQUES/FORMATIONS/COMNAISSANCE/EXPERIENCES DU TITULAIRE
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Formation professionnelle en électricité (A2 ou A3 en électricité) ou expérience équivalente
Connaissances technigues
o Capacité a lire des plans et schemas d'implantation électrigue
o  Manipulation aisée du petit outillage dectrigue
a VCA
a  Détention du permis de conduire B

10. EXIGENCE ENVERS LE TITULAIRE DE LA FONCTION
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Sens des responsabilites

Disponibilite et flexibilité quand cela s'avére nécessaire pour assurer une réactivité aupres de
nos clients

Esprit d'équipe

Dynamisme

Précision, rigueur, attachement aux procédures

Respect strict des consignes de sécurite

Ponctualite
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vl newErlnEE Monteur électricien - Agent RESA

1. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du Chef de chantier/d‘équipe et en collaboration avec le Project Manager, le monteur
électricien exécute les 1aches de raccordement et de coupure RESA, dans le respect des mesures de
securite.

2. POSITION DU TITULAIRE
Ouvrier

3. SUPERIEURS DIRECTS
Chefs de chantier/d'équipe

4. SUBORDOMMNE(S) DIRECT(S)
Meant

5. BACKUP

Autre monteur électriclen

&. OBJECTIFS DE LA FONCTION
Realisation des taches de raccordement et coupure RESA -

Raccordement ou coupure de compleur
Placement de compteurs a budget
Placement de smart meter

Remplacement des compteurs ministériels

A

Maitrise de la securiteé

» Appliquer les regles de sécurité afin de veiller a sa propre securité ainsi gu'a celle de ses
collegues et des usagers

Est resporsable de sa sécurité et de celle des autres

Assiste aux TBM

A suivi la formation « sécurite de base »

vV W

Toutes autres taches pertinentes en relation avec la fonction



7. COLLABORATION AVEC D'AUTRES FONCTIONS INTERMES

¥ Clients

Chefs de chantiers/d équipe

Project Manager/Assistant Project Manager
Autres ouvriers sur chantier

Ressources humaines

Logistique
8. COLLABORATION EXTERIEURE

¥ Sous-traitants

9. CARACTERISTIQUES/FORMATIONS/CONNAISSANCE/EXPERIENCES DU TITULAIRE

» Formation professionnelle en éectricité (A2 ou A3 en électricité) ou expérience équivalente
» Connaissances technigues :

0

0
0
0

Capacité 4 lire des plans et scheémas d'implantation électrigue
Manipulation aisée du petit outillage lectrique

VCA

Detention du permis de conduire B

10. EXIGEMCE ENVERS LE TITULAIRE DE LA FONCTION
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Capacité de travailler en hauteur (échelle au poteau)

Bonne communication avec le client et assertivité face aux clients difficiles (coupures)

Sens des responsabilités et autonomie

Disponibilite et flexibilite quand cela s'avére nécessaire pour assurer une réactivité aupres de
nos clients

Esprit d'équipe

Dynamisme

Précision, rigueur, attachement aux procédures
Respect strict des consignes de sécurite
Ponctualite



Maitrise de la sécurite :
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Appliquer les régles de séourité afin de veiller & sa propre sécurité ainsi qu'a celle de ses
collegues et des usagers

Est responsable de sa sécurité el de celle des autres

Assiste aux TBM

A suivi la formation € sécurité de base »

Toutes autres taches pertinentes en relation avec la fonction

7. COLLABORATION AVEC D'AUTRES FOMCTIONS INTERNES
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= Clients

Chefs de chantiers/d équipe

Project Manager/Assistant Project Manager
Autres ouvriers sur chantier

Ressources humaines

Logistigque
8. COLLABORATION EXTERIEURE

»  Sous-traitants

9. CARACTERISTIQUES/FORMATIONS/CONNAISSANCE/EXPERIENCES DU TITULAIRE

» Formation professionnelle en éectricité (A2 ou A3 en électricité) ou expérience équivalente
» Connaissances technigues :
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Capacité a lire et interpréter des plans et schemas d'implantation électrigue
Manipulation aisée du petit outillage électrigue

VICA

Detention du permis de conduire B

10. EXIGENCE ENVERS LE TITULAIRE DE LA FONCTION
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Sens des responsabilités

Disponibilité et flexibilité quand cela s'avére nécessaire pour assurer une réactivilé aupres de
nos clients

Esprit d'équipe

Dynamisme

Precision, rigueur, attachement aux proceédures

Respect strict des consignes de sécurite

Ponctualite
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\TEUR DE CONM

ON RECRUTE !

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE DES AUJOURD'HUI !

TECHNICIEN ELECTRICIEN PASSIONNE

anné par les nouvelles technologies
ucieux de I'image professionnelle que vous donnez
sreux ot aimez le travall bien fait
ns de linitiative
s aimez travailier en équipe
de relever des défis technologiques
orlenté sati tion client

7 une experience probante dans le domaine

n charge no
ot photovoltaiques
22 un travail minutieux pour notre clientéle
, cablages, raccordement des
pose d’éclairage haut de gamme et mise
en conformité des |lations électrigues

Vous veillez au respect du RGIE

Un CDD ou un CDI (en fonction de votre profil actuel)

Un job dans une entreprise a la pointe de la technologie en constante
evolution

Un temps plein (38h/semaine) du lundi au vendredi

Une bonne ambiance de travail au sein d'une entreprise familiale

oluer dans l'e

Envoyez votre cv et lettre de motivation a info@seetech.be

DOMOTIQUE / ECLAIRAGE / AUDIOVISUEL / PHOTOVOLTAIQUE / BATTERIE DE STOCKAGE
CHAUFFAGE / SANITAIRE

Zoning de Vecmont 100 - 6980 La Roche-en-Ardenne




