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LA DIFFERENCE ENTRE LES CINQ INTERETS VITAUX
ET LES HUIT REGLES D’OR.

Cing intéréts vitaux : 2, 3, 4,5 et 6.
Trois mesures organisationnelles : 1,7 et 8.

1 PREPARER LES TRAVAUX

Examinez attentivement lI'installation sur laquelle vous devez travailler.
Vérifiez comment vous devez séparer l'installation et les autres mesures
que vous devez prendre pour garantir la sécurité.

2 LE DEVERROUILLAGE = DELIMITATION DE L'INSTALLATION ELECTRIQUE
Délimitez la partie de I'installation sur laquelle vous travaillez de toutes
les sources d’alimentation & I'aide des moyens adaptés.

3 EVITER LA REALIMENTATION = VERROUILLAGE

Il'est préférable que vous fassiez cela en verrouillant le mécanisme de
commande. Si le verrouillage d’'un mécanisme n’est pas possible, vous
devez prendre d’autres mesures. Si le systéme d’interruption nécessite
une source d’énergie, la source d’alimentation doit également étre mise
hors tension.
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4 VERIFIER LABSENCE DE TENSION = MESURE DE L’ETAT DE TENSION

A I'aide de I’équipement adapté, vérifiez si I'installation est hors tension.
Effectuez cette action sur tous les conducteurs actifs a l'intérieur de la
zone de travail ou dans sa proximité immeédiate.

5 MISE A LA TERRE, DECHARGEMENT ET COURT-CIRCUITAGE

A l'intérieur de la zone de travail, vous devez mettre a la terre et
court-circuiter toutes les installations d haute tension ainsi que certaines
installations & faible tension.

La mise ala terre et le court-circuitage des installations a faible tension
au sein de la zone de travail sont uniquement nécessaires s’ily a un
risque que l'installation se mette sous tension de maniere involontaire
(p. ex.les installations alimentées par des systemes d’alimentation de
secours).

6 DELIMITATION ET/OU PROTECTION DU CHAMP D’ACTION

Si les parties d’'une installation électrique a proximité de la zone de
travail sont sous tension, vous devez les délimiter et les protéger comme
décrit dans la procédure du RGIE (art. 266.05.4).

7 LIBERER L’INSTALLATION ELECTRIQUE
Le responsable des travaux est la seule personne qui peut donner
'autorisation aux ouvriers de commencer les travaux.

8 MISE SOUS TENSION = REMETTRE L'INSTALLATION EN SERVICE

Lorsque le responsable des travaux est certain que l'installation
électrique est préte a étre remise sous tension en toute sécurité,

il signale au responsable de l'installation que les travaux sont terminés.
Ensuite, la procédure de remise sous tension peut étre engagée sous

la responsabilité du responsable de I'installation.
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Vous pouvez télécharger ces cartes dans un document distinct.
Découpez-les pour les utiliser dans I'exercice du point 6.
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1. PREPARATION
2. PRESENTATION

QUELLE EST LA DIFFERENCE ENTRE LELECTROCUTION
ET UELECTRISATION ?

Le terme €lectrisation sert a définir 'action d’'un courant qui
parcourt le corps humain sans entrainer la mort.
Electrocution : le terme d’électrocution implique une
électrisation entrainant la mort.

POURQUOI LELECTRISATION EST-ELLE DANGEREUSE ?

Une électrisation ou un choc électrique au sein du corps humain a
des conséquences motrices et thermiques (action physiologique).
Par convention, un courant de tension alternative ou continue

est considéré comme dangereux pour les valeurs respectives de
25 mA et 60 mA.

Les phénomenes moteurs sont dus au fait que les muscles sont
contrélés par des impulsions électriques envoyées atravers

le systeme nerveux. Il est donc compréhensible qu’'un courant
externe ait un effet similaire mais incontrdélable. Cela peut
entrainer des picotements, un choc, une contraction musculaire
ou méme une fibrillation. La fibrillation est une contraction
involontaire des cavités cardiaques causée par le passage d'un
courant dans le coeur, ce qui peut entrainer la mort.

L'effet Joule (échauffement & cause du courant) peut entrainer
des brilures.
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Un autre danger est le risque de sursauter, par exemple lors du
travail en hauteur, qui peut entrainer une chute.

Un autre danger relatif a I'électricité est I'arc électrique.

Il ssaccompagne de hautes températures et/ou d’'une explosion.

COMMENT POUVEZ-VOUS LIMITER LES RISQUES ?

Choisissez et utilisez le matériel d’installation adéquat en tant
que protection contre le contact direct ou indirect, les arcs
électriques et les effets thermiques.

Notez que la sélection des appareils de protection en fonction
du schéma de ligison ala terre (TT, TN, TNS/C ou IT) est en effet
soumise au RGIE.

A partir de 'analyse des risques de I'installation et des travaux,
des actions sont prises pour éliminer les risques et les limiter

au maximum. En ce qui concerne les risques restants, il est
nécessaire d'utiliser les EPC et EPl adaptés en fonction des
dangers.

De plus, il est nécessaire de délimiter la zone de travail et
d’'indiquer et de limiter 'accés pour les personnes non autorisées.
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5. DISCUSSION 6. EXERCICE

QUELLE SITUATION DANGEREUSE AVEZ-VOUS OBSERVE JEU LES HUITS REGLES D’OR
DANS LA COURTE VIDEO ?

Activité
Des ouvriers travaillent sur une installation sans étre certains qu’elle est
hors tension (LOTO = lock out/tag out).

COMMENT POUVEZ-VOUS EVITER CETTE SITUATION ? 7- CONCLUSION

Augmenter la vigilance en matiere de sécurité et effectuer une analyse
des risques tout en respectant les procédures et I'utilisation des outils PREVOIR DU MATERIEL POUR PERMETTRE LE RESPECT
adaptés. DES HUIT REGLES D’OR.
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QUAND PEUT-ON DIRE QU’UNE INSTALLATION
EST HORS TENSION ? L BT

Afin de s’assurer que l'installation électrique de la zone de travail est

f'“'"u

hors tension et le reste pendant toute la durée des travaux, les mesures

suivantes doivent étre prises: \\\
i»

* préparer les travaux,

e délimiter l'installation électrique,

e éviter une réalimentation de I'installation électrique,
e vérifier 'absence de tension,

* mise dlaterre, déchargement et court-circuitage,

* Dbaliser et/ou protéger I'installation électrique,

* libérer linstallation électrique.

Ces garanties font partie des huit regles d’or.

I

L'INSTALLATION SUR LAQUELLE DES TRAVAUX SONT SPpeponenenenehsh
REALISES DOIT-ELLE TOUJOURS ETRE HORS TENSION ? T

Le travail sous tension peut uniquement étre réalisé si une des conditi-
ons suivantes est respectée :

* les caractéristiques de l'installation électrique le permettent,

* |la méthode de travail appliquée est adaptée,

* les nécessités d'urgence requierent un travail sous tension,

* les exécutants ont été spécifiquement formés pour réaliser des
travaux sous tension.
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INFORMATIONS
SUPPLEMENTAIRES

Vous trouverez plus d’'informations sur les huit régles d’or dans le guide
Safety First. Vous pouvez le télécharger al'adresse
www.volta-org.be/fr/employeurs/soutien-outils-rh/
accueil-et-accompagnement/safety-first
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INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

www.volta-org.be/fr/employeurs/contactez-nous

UN TRAVAIL SECURITAIRE AVEC

LES HUIT REGLES D’OR

Design : www.magelaan.be
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