ELEKROMECHNISCHEOREEIDINGEN:
EEN STUDIEKEUZE VOL ENERGIE

Volta zet zich in voor nieuwe, kwaliteitsvolle werkkrachten in de elektrotechnische sector
en biedt lesgevers en leerkrachten een helpende hand. De samenwerking met secundaire
scholen, volwassenenonderwijs en aanbieders van werkzoekendenopleidingen is voor
ons erg belangrijk. Zo’n samenwerking levert alleen maar winnaars op: goed opgeleide
werkkrachten, up-to-date onderwijsinstellingen én een sector die bloeit. Je kunt bij ons
onder meer terecht voor:

« ondersteuning bij het organiseren van « campagnes en promotiemateriaal voor meer
duaal leren en werkplekleren, instroom in elektrotechnische richtingen,

« opleiding en advies voor leerkrachten « alle informatie over de elektrotechnische
en lesgevers, sector.

« lesmateriaal en educatieve tools,

Naast het algemene aanbod bieden wij ook een specifiek ondersteuningsaanbod
voor scholen en centra met een convenant aan. In deze individuele overeenkomst
worden afspraken gemaakt over didactisch materiaal, stageplaatsen, opleidingen voor
leerkrachten, ...

Zo helpen wij scholen met aangepast promotie- en educatief materiaal gericht op
elektrotechnische richtingen in het secundair (volwassenen)onderwijs, hoger onderwijs en
opleidingscentra voor werkzoekenden.
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Welkom bij Volta,
de generator van kennis
en opportuniteiten #

Wij staan klaar voor iedereen binnen de elektrotechnische sector, van werknemers

en werkgevers tot lesgevers en leerkrachten. Samen met overheden, onderwijs en
bedrijven worden projecten uitgewerkt om de sector te blijven versterken en knelpunten
aan te pakken.

Zo dragen wij bij tot een duurzame toekomst van de elektrotechnische sector.

Je krijgt de nodige ondersteuning en informatie op alle niveaus binnen de
elektrotechnische sector met zowel kennis als advies. Zo blijf je steeds up-to-date in een
altijd evoluerende sector. Wij helpen je graag verder met:

ER IS ALITJD EEN ADVISEUR
IN JE BUURT

Volta staat in heel Belgié klaar om jou verder te helpen met
vragen over opleidingen, aanwervingen, outplacement,

premiekrediet, sociale voordelen, ...
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Vind de adviseur in jouw regio
via www.volta-org.be/nl/contact/contacteer-je-regionale-adviseur.

AAN IEDEREEN MET EEN PASSIE

+ Opleidingen « Ondersteunen van elektrotechnische \VVOOR ELEKTROTECHNIEK
Watt's Up is dé community voor +14-jarigen die gebeten zijn door de elektrotechnische + Infosessies opleidingen Volg ons op Linkedin m
microbe en/of een opleiding volgen in elektrotechniek. Watt’s Up wil jongeren warm maken + Opleidingspremies + Advies rond werkbaar werk www.volta-org.be

- Eindejaarspremies en aanvullende « Outplacement

voor de beroepen en opleidingen in de sector. Interesse? Ontdek heel wat informatie via de
verschillende online kanalen van Watt's Up.

Ook leerkrachten uit het basisonderwijs en de eerste graad secundair onderwijs worden
ondersteund door Volta’s ‘Elektroclub voor leerkrachten’ met een brede waaier aan
inspirerend lesmateriaal. In de gelijknamige Facebookgroep kan je terecht om (les)
materiaal, tips, spelletjes, experimenten en technieknieuws uit te wisselen. Daarnaast krijgen
leerkrachten meer info over studiekeuzes en technische & beroepsopleidingen aangeboden.

Leerlingen kunnen @elektroclub.be volgen op sociale media, dé online community voor
jongeren van 10 tot 14 jaar die gek zijn op techniek.

vergoedingen voor je arbeiders
Nieuwe technologieén
Sectoraal aanvullend pensioen
(voor arbeiders en, waar van
toepassing, bedienden)
Reglementeringen
HR-ondersteuning

Promoten van elektrotechnische
opleidingen bij jongeren

- Diversiteit
« Het vinden en begeleiden van jong
talent

Zelfs bij het verlaten van de sector
kan je bij ons terecht.

Zit je met een vraag? Wij staan voor je
klaar!

ﬂlta is de paritaire sectororganisatie ten De sociale partners van Volta
dienste van bedrijven en werknemers
uit het paritair subcomité 149.01. Volta
wordt bestuurd door de sociale partners
(federaties en vakbonden) die in de G
sector actief zijn.

Volta vzw Nelectra, /\ Tec
BTW BE0457.209.993 - RPR Brussel
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KRUISPUNT VAN ELEKTROTECHNIEK
CARREFOUR DE LELECTROTECHNIQUE




HR-CONNECT

AR-CONNECT DOET
DE VONK OVERSLAAN

Werkbaar werk is belangrijker dan ooit, maar hoe zorg je ervoor dat het werk
in jouw bedrijf werkbaar blijft voor iedereen? Wij ondersteunen je bij

de juiste aanpak. Engagement op de werkvloer zorgt voor een goede sfeer,
minder personeelsverloop of -verzuim en meer betrokken werknemers.

Dit vormt de basis voor een snelle, correcte en fijne dienstverlening aan

de klant. Bedrijven die inzetten op werkbaar werk zijn aantrekkelijker op
de arbeidsmarkt en werken productiever.
Hoe kan je als werkgever je werknemers het best ondersteunen?

Volta beantwoordt al je vragen op www.volta-org.be.

Werkbaarheidsscan

Welzijn op het werk: een verplichting die
uitgroeit tot een echte hefboom om mede-
werkers te binden, te engageren en beter te
presteren. Met de Werkbaarheidsscan iden-
tificeer je snel de verbeterpunten binnen je
bedrijf... en ga je meteen over tot actie.

Nieuwe werknemers

Het begeleiden van nieuwe werknemers

is noodzakelijk. Zo kunnen ze veel leren
van iemand die hen persoonlijk opvolgt,
steunt en bijstuurt waar nodig. Een ervaren
meter/peter vormt zo bijvoorbeeld een
uniek aanspreekpunt voor een nieuwe
werknemer. Wij bieden opleidingen

tot ‘mentor’ aan, waarin werknemers
klaargestoomd worden om die rol van
meter of peter op zich te nemen. Daarnaast
kan je je coachende en communicatieve
vaardigheden ook versterken via onze
e-learning 'Leidinggeven door coaching'.

Kazi

Volta’s HR-tool Kazi helpt bedrijven bij het
aantrekken én behouden van de juiste
talenten. De tool legt de focus op het talent
van jongeren. Zowel bedrijf als sollicitant
krijgen, na het invullen van een vragenlijst
in de tool, een overzicht van welke werk-
waarden en teamrol(len) bij hen passen. Op
die manier kan de perfecte match gemaakt
worden tussen bedrijven en jonge talenten.

Outplacement

Ook outplacement is zeer belangrijk

en in bepaalde gevallen een wettelijke
verplichting. Hierbij begeleiden werkgevers
pas ontslagen werknemers bij hun
zoektocht naar een nieuwe baan met

hulp bij het solliciteren, psychologische

begeleiding en logistieke en administratieve

ondersteuning.

ACADEMY

NIEUNWE DINGE
SREN GEEFT
JE ENERGIE

De elektrotechnische sector staat niet stil. Volta zorgt ervoor
dat ook jij blijft evolueren door je bij te scholen. Wij bieden je
een uitgebreid opleidingsaanbod aan waar je bovendien als werkgever

een premie voor kan krijgen als je je arbeiders een opleiding laat
volgen. Ontdek alle opleidingen en bijscholingen op onze website.
Schrijf je in en verrijk je technische kennis en vaardigheden!

« Schrijf in op ons klassikaal aanbod - Vraag premies aan voor opleidingen
via My Volta. bij je bedrijf met een interne lesgever,

leidi i dd
- Via onze website kan je inschrijven op een oplelding georganiseerd coor

een divers aanbod aan e-learnings.
Neem zeker een kijkje.

Volta of een extern opleidingscentrum.

Download deelname-attesten voor
opleidingen via My Volta.

Welkom bij Volta

Hoe kan ik je helpen?

Maak kennis met alle voordelen
van Volta door je in te schrijven

Altijd mee met alles over elektrotechniek

op onze nieuwsbrief.

B3N [ENNISCENTRUM SENARMEENERGIE
VOLTA HEEFT ALLE SOCIALE

VOL POSITIEF GELADEN
VOORDELEN VOORDELEN VYOOR JOU
VERZAMELD

De elektrotechnische sector is een dynamische wereld die continu in
Als arbeider, bediende of werkgever in de elektrotechnische sector,

beweging is. Wij zorgen ervoor dat je steeds mee bent met de nieuwste
ontwikkelingen rond technologie, innovatie en reglementering die het

beroep met zich meebrengt. Wij verdiepen ons in nieuwe en bestaande

technologieén en reglementering met betrekking tot elektrotechnische heb je recht op aanvullentEuESES S

installaties en verspreiden deze informatie op een objectieve manier.

Onze technologische adviesdienst

beantwoordt al jOUW vragen Wij zorgen voor de administratie en

Tijdelijke werkloosheid uitbetaling van de eindejaarspremies voor
Stelsel werkloosheid met arbeiders.

bedrijfstoeslag (SWT)

Arbeidsongeschiktheid

Tijdskrediet (halftijds, einde loopbaan)

Wij doen beroep op een omvangrijk kennisnetwerk van technisch
innoverende fabrikanten, entiteiten én regelgevende overheden.
Jij hebt steeds toegang tot deze schat aan kennis.

Ook voor vragen en begeleiding rond het

Vragen over nieuwe technieken, Syndicale vorming aanvullend pensioen moet je bij ons zijn.

o Kinderopvang
normen en reglementering?

Zachte landingsbaan
Loopbaanbegeleiding
Palliatief verlof

Mail ze naar tad@volta-org.be en krijg antwoord
van onze technologische adviseurs.
Sluiting van de onderneming

Blijf up-to-date met onze
infosessies & workshops

Wij organiseren workshops, webinars en Ga zelf op zoek

infosessies over een brede waaier aan trends . .

. . Raadpleeg de technische bibliotheek
binnen de elektrotechnische sector. Ontdek het

. e op onze website voor meer info over
aanbod op onze website en schrijf je in.

hernieuwbare energie, automatisatie,

Volta luistert graag naar jouw ideeén  22'dingsproblemen en nog veel meer.

Log in op My Volta en ontdek er

OfF40)
gemak om je persoonlijk dossier Ol
digitaal te beheren.

alle voordelen en het gebruiks-

Je kan bij ons terecht voor technische
ondersteuning en begeleiding van subsidiedossiers
voor jouw start-up.



