Ksenia KOROLEVA

HR Business Partner

Axians AV — Cegelec Electrical Solutions
Av. Georges Lemaitre 49 — 6041 Gosselies

Tel: +32 (0)489 50 77 66

Nous recherchons des installateurs en électricité autonomes dans la région de Bruxelles.

Cdi a la clé, temps plein (40h), chéques-repas, assurance hospi, frais de déplacement payés aller-retour, etc.

A propos de I'offre

Description du poste :

Dans le cadre de notre croissance, nous recherchons des installateurs en électricité tertiaire pour intervenir sur
différents projets dans le secteur du batiment tertiaire (bureaux, hopitaux, batiments publiques). Vous rejoindrez
une equipe expérimentée, active dans toute la Wallonie et dans Bruxelles Francophone, pour travailler sur des

chantiers variés et de grande envergure
Vos missions principales :

= Installer, raccorder et mettre en service des eéguipements électriques (tableaux, prises, éclairages, etc.)
= Poser des cables, des chemins de cables et des conduits électriques

= Lire et interpréter des plans et schémas électriques

= Assurer la maintenance préventive et curative des installations électriques

= Veiller a la conformité des installations selon les normes en vigueur (RGIE)

= Vous réalisez des tests et réglages avant la mise sous tension

= Garantir la sécurité sur les chantiers en respectant les régles de sécurité

= Coordonner avec les autres intervenants sur le chantier (plombiers, menuisiers, etc.)
Profil recherché :

= Farmation : Dipléme en électricité ou électrotechnique (A2, A3 ou equivalent)

= Expérience : Minimum 5 ans d'expérience dans un environnement tertiaire

= Compétences techniques : Maitrise des installations électriques en courants forts et faibles, ainsi que des
équipements de sécurité. Connaissance approfondie du Réglement Général des Installations Electriques (RGIE)

= Autonomie et organisation : Capacité a travailler de maniére autonome

= Qualités personnelles : Bon esprit d'équipe, flexibilité, réactivité et souci du détail

# Langue : La maitrise du francais est requise

= Permis B : Obligatoire pour les déplacements sur les différents sites

Nous offrons :

* Un environnement de travail stimulant avec des projets diversifiés
* Une rémunération attractive selon vos compétences et votre expérience, assortie de divers avantages extra-
légaux (assurance groupe, assurance hospitalisation, indemnités journaliéres nettes, ...)

* Des possibilités de formation continue et d'évolution au sein de 'entreprise

Si vous souhaitez rejoindre une entreprise en plein développement et apporter votre savoir-faire en électricité

tertiaire, envoyez-nous votre candidature.

&= Type de contrat

Durée indéterminée

® Nombre d'heures par semaine

Temps plein

Postulez ici https://app.beehire.com/invite/VTIutCdbV?form=true



Massimo VECCHIOLA
NEW ECLAIRELEC S.R.L.
Ad : Rue de la Collinette, 5

6044 Roux (Charleroi)

TVA : BE0461.157.103

Tél:071/357348
Gsm: 0495/407599
Mail : info@neweclairelec.be
Web : www.neweclairelec.be

NE W

SRL

- Installateur électricien (h/f/x)

Notre entreprise : s NEW ECLAIRELEC / ELECTRICITE HAUTE ET BASSE TENSION
Description de fonction : WONTEUR /7 DEPANNEUR

Votre profil :
- Dipléme - A2, A3, Ad, ANCIEN APPRENTI
- Expérence : +~ 5 ANS
- Le permis B [obligatoire)
- Le certificat VCA de base ef le brevet nacelle est un afout.

Notre offre :
- Type de contrat - TEMPS PLEIN (PERIODE DESSAI VIA L'INTERIM)
- Reémunération : Al BAREME
- Régime horaire : 38H00 SEMAINE
- Lieu de travail - DEPART MARCINELLE AVEC VEHICULE DE LENTREPRISE

Comment postuler : leffre de motivation ef CV & envoyer sur l'adresse | infoi@newecliairelec. be

Date de parution de I'offre : 06/01/2026
Date de cloture des candidatures - 06/02/2026



VINCENT Jordan
Secrétariat/ Comptabilité
ARNQULD Jérdme SRL

Rue de la Saiwire 7C

6856 Fays-les-Veneurs
secretariat@arnouldelec.be

Jerome AARNOULD

Arnould Elec
Offre d’'emploi — Electricien
(H/F/X)
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Dans le cadre de notre développement, Arnould Elec recherche un électricien motive (H/F/X)
pour renforcer son équipe.
B Localisation

Bureau situé a Baillamont (commune de Bigvre).

M Vos missions
» Travaux d'électricité générale
= |Installations, raccordements et mises en conformité

* Respect strict des normes de sécurité
* Travail autonome et en équipe selon les chantiers

B Profil recherche

= Connaissances en électricité indispensables

= Permis B obligatoire

= Normes BA4 / BAS fortement appréciées

= Diplome en électricité fortement apprécié (CESS minimum requis)
* Personne séneuse, motivée et impliquée

B Conditions

« CDD en vue d'un CDI
= 38h00/semaine
= Entrée en fonction immeédiate

B Remuneration & avantages

* Rémunération selon le baréme CP 149 (a convenir ensemble)
= Chégques-repas

= Entreprise stable et familiale

B Candidature

Merci d'envoyer votre CV et une lettre de motivation a :
secretariat@arnouldelec.be

MNous sommes préts a engager dés aujourd'hui.



BEPA s5.a.

Rue Isidore Derése, 171

5150 lemeppe-sur-5ambre | BELGIQUE
T:+3271750615 - M:+32 486 134091

votre microclimat. uw microklimaat.

EE= Mous maitrisons Wij controleren
ATM

Offre d’emploi

Technicien dépanneur en climatisation

BEPA est un prestataire de services techniques spécialisé dans les domaines de la climatisation, de la
ventilation, de la déshumidification, de lhumidification et du chauffage. Forte de plus de 35 ans
dexpérience, lentreprise opére principalement en Wallonie et a Bruxelles, couvrant les secteurs
résidentiel, tertiaire et industriel.

Mous sommes & la recherche d'un technicien dépanneur en climatisation pour rejoindre notre équipe.
Votre rale :

- Wous serez responsable du réglage, du dépannage et de la maintenance des systémes de
climatisation, de refroidissement et de déshumidification tels que les systémes 4 détente
directe et les pompes & chaleur, entre autres.

- Vous effectuerez des déplacements chez nos clients, gu'ils soient issus du secteur industriel,
tertiaire ou résidentiel, en Wallonie et 4 Bruxelles. Vous travaillerez de manieére autonome,
seul ou avec un assistant.

- Vous veillerez a garantir la qualité de nos prestations ainsi que limage de l'entreprise.

Votre profil :

- Vous étes titulaire d'une formation en tant que frigoriste et disposez d'une expérience
significative dans ce domaine.

- La certification environnementale pour la manipulation des fluides frigorigénes est
indispensable.

- Vous étes méticuleux, ordonné et respectueux des procédures et du reporting.

Ce que nous offrons :
- Rejoignez une entreprise dynamique constamment a la recherche des meilleures solutions pour
nos clients.
- Evoluez dans une fonction ol les défis technigues sont nombreux, laissant place a linitiative.

- Beéneficiez dun équipement moderne et performant.
- Profitez dun package salarial attractif, basé sur les barémes et votre niveau de compétence.

Vous étes enthousiaste a l'idée de relever ce défi 7 Nhésitez pas & nous envoyer votre CV par email a
I'adresse suivante : info@bepa.be.

Mous attendons votre candidature avec impatience !

L'équipe BEPA

Rueisidore Derése, 171 =5190 lemeppe-sur-Samboe | Tel. 071 300 | info@bepa.be | wew
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;/ GRENSON & FILS
LIGHTNING PROTECTION

+ Grenson & Fils, basée a4 Andenne, est spécialisée dans la protection contre la foudre depuis
plus de 40 ans. Présents en Belgigue et au Luxembourg, nous mettons notre expertise au service
de nombreux secteurs : de Uindustrie aux immeubles, en passant par les batiments d'art et les
édifices religieux, et bien d"autres encore. https://grensonfils.be/

Depuis toujours, nous plagons les valeurs familiales au coeur de notre entreprise. Elles nous
permettent de créer une équipe solidaire, compléte et épanouie. Travailler avec nous, c'est
rejoindre une entreprize en pleine croissance ou chague membre joue un role essentiel dans
notre succeés collectif.

A ce jour, notre société cherche 4 compléter ses équipes. Nous sommes a la recherche de
notre futur(e) :

_~ METREUR-DEVISEUR (H/F) |8

Votre fonction :
Le métreur-deviseur aura pour missions principales :

» Vous réalizez les devis et les plans afin d'établir les offres de prix ;

+ \ous définissez une stratégie commerciale pour chaque offre en fonction de son
importance, effectuez les relances nécessaires et mettez en place un processus dédie
pour les offres de grande envergure ;

+ Au besoin, vous assistez aux réunions technigues et menez des visites de chantier pour
la bonne maitrise du projet ;

+ \ous étes capable d'élaborer les différents plans d'exécution et fiches techniques du
projet ;

» \ous serez en charge du dossier « as-built » en fin de projet.

Vos compétences :
+ \ous évaluez la quantité de matériaux et le volume d'heures de travail nécessaires pour
réaliser l'ouvrage ;
+ \ous étes capable d'effectuer le dossier d'exécution des travaux (procédés technigues,
méthodes, plans, ...);

» \ous maitrisez les colts de revient d’un chantier, controlez les dépenses et mettez a jour
les prix en fonction des évolutions ;

+ Vous étes en mesure de réaliser les relevés {dimensions, surfaces, volumes, situations,
...} sur les chantiers.

Vos atouts :

+ \ous étes désireux d'apprendre en continu (Secteur peu commun) et vous avez une
expérience dans le batiment ;

+» \ous étes bilingue francais-néerlandais (I'anglais est un atout) ;

+ Vous maitrisez la suite Office et étes a l'aise avec U'informatigue ;

» Laconnaissance d’Autocad constitue un atout supplémentaire ;

+ \ous avez un sens commercial et étes intéressé par un métier alliant des aspects
techniques et administratifs.

Nous offrons :



= Un package salarial attractif ;
= Unemploi stable (CDI) au sein d'une société familiale et de renommée dans son SECteur.

Vous étes notre candidat? : envoyez votre CV et lettre de motivation a
¢t ErenEonfi |

;/ GRENSON & FILS
LIGHTNING PROTECTION

{ Grenson & Fils, basée 3 Andenne, est spécialisée dans la protection contre la foudre depuis
plus de 40 ans. Présents en Belgigue et au Luxembourg, nous mettons notre expertise au service
de nombreux secteurs : de l'industrie aux immeubles, en passant par les batiments d'art et les
édifices religieux, et bien d'autres encore. https://grensonfils.be/

Depuis toujours, nous plagons les valeurs familiales au coeur de notre entreprise. Elles nous
permettent de créer une équipe solidaire, compléte et épanouie. Travailler avec nous, c'est
rejoindre une entreprise en pleine croissance ol chague membre joue un role essentiel dans
notre succes collectif.

A ce jour, notre société cherche a4 compléter ses équipes. Mous sommes a la recherche de
notre futur(e) :

_~ GESTIONMAIRE DE CHANTIERS (H/F) &
Votre mission :

1. Préparation des chantiers
# Assurer la disponibilité des plans, du matériel et du dossier technique avant le
lancement de chaque chantier.
» Participer a la planification des travaux et coordonner avec le service interne pour
anticiper les besoins logistiques.
+ Préparer les éléments techniques nécessaires : plans d'exécution, fiches
technigues, procédures spécifiques.

2. Organisation et suivi surle terrain

« Etre présent réguli@rement sur les chantiers en Wallonie et Bruxelles pour
accompagner et encadrer les équipes.
+ Lancer les travaux, expliquer les tdches, motiver et guider les équipes afin d’assurer

productivité et qualité.

« Adapter 'organisation selon 'avancement et les imprévus pour maintenir Uefficacité
des opérations.

= \eiller a la bonne application des régles de sécurité et a la conformité des
réalisations.

3. Communication et relation client

» Maintenir un contact direct et professionnel avec les clients flamands.

» Repondre a leurs questions technigues et assurer un suivi transparent tout au long
du projet.

# (Garantir la satisfaction client par une communication proactive et des solutions
adaptées.



4. Gestion administrative et financiére
& Gérer les aspects administratifs des chantiers : suivi des documents techniques,
rapports, comptes rendus.
+ Participer activement au suivi financier : controler 'avancement, identifier les
compléments et les transmettre pour facturation.
+ Contribuer a la rentabilité des projets en évitant les pertes de temps et les colts
non justifiés.

5. Sécurité et conformité (VCA)

+ Obtenir et maintenir la certification VCA cadre opérationnel.

+ Participer a la rédaction des plans SSE et aux analyses d"accidents/incidents.

#» Realiser des inspections de chantiers au moins deux fois par mois et rédiger un
rapport d'inspection.

& Participer aux Toolbox Meetings et intervenir immeédiatement en cas de situation
dangereuse.

+ Utilizser la fiche d"amélioration pour formaliser les incidents et mettre en ceuvre les
actions comectives.

6. Développement et amélioration continue
+ Participer activernent au développement de "entreprise dans la région flamande.
Identifier de nouvelles opportunités commerciales lors des déplacements sur les
chantiers.
# Contribuer a 'amélioration des méthodes de travail, de la sécurité et de
'organisation interne.

Vos compétences :

+ Formation interne sur les différentes technigues utilisées pour la protection contre la
foudre

Connaissance des procédures de travail et outils utilisés

Pouvoir lire et analyser les plans, les documents technigques

Maitrizer, appliguer et faire respecter les régles de sécurité propres au secteur
Aptitude a motiver son personnel a la sécurité

Leadership

Attitude commerciale

Nous offrons :
= Un package salarial attractif ;
= Unemploi stable (CDI) au sein d'une société familiale et de renommée dans son secteur.

Vous étes npotre candidat? : envoyez votre CV et lettre de motivation a

iat@grensonfils.be |



