FORMATIONS EN ELECTROTECHNIGUE
UNE FILIERE PLEINE D’ENERGIE

Volta s’investit dans la formation des nouveaux travailleurs et soutient les formateurs et les
enseignants. Volta attache énormément d’importance a la collaboration avec les écoles
secondaires, I'enseignement de promotion sociale et les prestataires de formations pour
demandeurs d’emploi. Tout le monde sort gagnant d’une telle collaboration : les travailleurs
parfaitement formés, les établissements d’enseignement a la pointe et un secteur florissant.
Volta vous offre :

Un soutien dans I'organisation d’'une . Du matériel didactique et des outils

formation en alternance et impliquant éducatifs.

I'entreprise dans I'apprentissage. . Electro Brain, I’épreuve sectorielle pour les
. Des formations et des conseils pour les éleves de derniere année et les candidats

enseignants et les formateurs. électriciens.

Des campagnes et du matériel de promotion . Des informations compléetes sur le secteur de

pour attirer plus de candidats dans les I'électrotechnique.
filieres électrotechniques.

Outre son offre générale, Volta propose un programme de soutien spécifique pour les
écoles et les centres avec lesquels une convention est conclue. Cette convention contient
des accords concernant le matériel didactique, les lieux de stage, les formations pour les
enseignants, ...

Watt’'s Up est LA communauté pour les plus de 14 ans mordus d'électrotechnique

et/ou suivant une formation en électrotechnique. Watt’s Up a pour mission d’attirer les
jeunes vers les métiers et les formations du secteur. Intéressé ? Recevez des informations
personnalisées via les différents supports en ligne et hors ligne de Watt’s Up !

Les enseignants de I’enseignement primaire et du 1€ degré de I'enseignement secondaire
sont aussi soutenus par Volta au travers d'Electroclub, offrant un large éventail de matériel
didactique stimulant. lls peuvent aussi rejoindre le groupe Facebook pour partager

du matériel (pédagogique), des conseils, des jeux, des expériences et des actualités
techniques. lIs recoivent des informations complémentaires sur les filieres et les formations
techniques et professionnelles. Les éleves peuvent suivre @electroclub.be sur les réseaux
sociaux, LA communauté en ligne pour les jeunes de 10 a 14 ans passionnés de technique.

A B R E W
Bienvenue chez Volta, Ie

généerateur de connaissances

et de chances ;

Volta est au service de tous les acteurs du secteur de I'électrotechnique, des travailleurs
et des employeurs jusqu’aux formateurs et enseignants. En collaboration avec les
pouvoirs publics, 'enseignement et les entreprises, Volta élabore des projets visant a
renforcer le secteur et a remédier aux difficultés.

Volta contribue ainsi a un avenir durable pour le secteur de I'électrotechnique.

Volta vous soutient et vous informe a tous les niveaux du secteur de I'électrotechnique
en partageant des connaissances et des conseils. Vous restez ainsi toujours a la pointe
dans un secteur en constante évolution. Volta vous aide volontiers a differtents niveaux :

« Formations « Outplacement

. Séances d’information - Diversité

« Primes « Repérage et accompagnement de
. Avantages sociaux (pour les ouvriers) jeunes talents

« Nouvelles technologies . Déontologie

« Réglementation .

- Soutien en matiére de RH

« Promotion des filieres Vous pouvez méme vous adresser a

électrotechniques aupres des jeunes Volta lorsque vous quittez le secteur.
+ Soutien de I'enseignement et autres Vous avez une question ? Volta est a
formations électrotechniques votre écoute !

« Conseils sur le travail faisable

LY ATOUJOURS UN CONSEILLER
PRES DE CHEZ VOUS

Volta est a votre service dans toute la Belgique pour répondre a
vos questions sur les formations, le recrutement, I'outplacement,
les primes, les avantages sociaux, etc.

Trouvez un conseiller dans votre région via

www.volta-org.be/fr/contactez-nous.

D’autres questions ? Volta est a votre
écoute!

Contactez-nous :

Q Avenue du Marly 15/8 - 1120 Bruxelles

J 024761676

& info@volta-org.be

Volta est 'organisation sectorielle paritaire au service

des entreprises et des travailleurs de la sous-commission ABVV-Metaal, ACV-CSC Metea et MWB-FGTB.
paritaire 149.01. Volta est dirigée par les partenaires Volta asbl

sociaux (fédérations et syndicats) actifs dans le secteur. TVA BE0457.209.993

Du c6té des fédérations, il s’agit d’Eloya, de la FEE, de RPM Bruxelles

Découvrez tous les 7 ME
')AC\LCSCMETEA -
avantages de Volta et restez

au courant grace a notre

newsletter.

ELOYA  FEF  Nelecira,

Nelectra et de Techlink. Du c6té des syndicats, il s’agit de
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HR-CONNECT

AR-CONINECT
TRANSMET
LETINCELLE

Le travail faisable est plus important que jamais, mais comment veiller a ce
que le travail reste faisable pour toutes et tous dans votre entreprise ? Volta
vous aide a adopter I'approche adéquate.

Linvestissement sur le lieu de travail garantit une bonne ambiance, diminue
la rotation du personnel ou I'absentéisme et augmente I'implication des
travailleurs. C’est la base d’un service rapide, précis et de qualité pour les
clients. Les entreprises qui misent sur le travail faisable sont plus attrayantes
sur le marché du travail et beaucoup plus productives.

Comment soutenir au mieux vos travailleurs en tant qu’employeur ?
Volta répond a toutes vos questions sur www.volta-org.be

Nouveaux travailleurs

Les nouveaux travailleurs doivent étre
accompagnés. De cette facon, ils peuvent
apprendre beaucoup d’une personne qui
les suit, les aide et procede si nécessaire

a des rectifications. Un parrain ou une
marraine plus 4gé(e) et expérimenté(e),

par exemple, peut ainsi étre un point de
contact unique pour un nouveau travailleur.
Volta propose des formations au tutorat qui
préparent les travailleurs a assumer ce réle

de parrain ou de marraine.

Outplacement

Loutplacement aussi est trés important.

Il consiste, pour les employeurs, a
accompagner les travailleurs récemment
licenciés dans leur recherche d’un nouvel
emploi en les aidant a postuler, en leur
offrant un soutien psychologique et en
leur apportant une aide logistique et
administrative.

ACADEMY

APPRIENDR

DONNE DE
’ENERGIE

Cela bouge en permanence dans le secteur de I'électrotechnique.
Volta permet a votre personnel de suivre le mouvement via des
formations continues. Volta vous propose un large éventail de
formations pour lesquelles vous, en tant qu'employeur, pouvez
également recevoir une prime lorsque vos travailleurs en suivent une.

Découvrez toutes les formations sur le site web. Inscrivez votre
personnel et élargissez leurs connaissances et compétences

techniques'!

+ Inscription aux formations de Volta.

. Demandez des primes pour les
formations avec un instructeur
interne, une formation organisée
par Volta ou un centre de formation
externe.

Enregistrez les attestations de
participation a toutes les formations
dans un CV Formation.

Volta propose aussi une offre de
formation en ligne. Participez a un
e-learning ou un webinaire.

NQLTR

Aviopos oot | Trovodercn

| Recvecrer | FAQ | Conor | plomes

Bienvenue chez Volta, Carrefour de I'électrotechnique.
Dites-nous qui vous étes et découvrez ce que Volta peut signifier pour vous.

Employeurs Trovailleurs

Découvrez tous les avantages de
Volta et restez au courant grace a
notre newsletter.

RESEARCH

UIN CENVRE [DIE

CONNAISSANCES A
HAUTE CHARGE POSITIVE

Le secteur de I'électrotechnique est un domaine dynamique en
constante évolution. Volta veille a ce que vous restiez toujours en
phase avec les derniers développements en matiére de technologie,
d’innovation et de réglementation en rapport avec le métier. Volta
étudie les technologies et réglementations (actuelles et a venir)
relatives aux installations électrotechniques, et diffuse des

informations objectives a leur sujet.

Notre service de conseil technologique répond a

toutes vos questions

Volta peut faire appel a un vaste réseau de connaissances réunissant
des fabricants techniquement innovants, des entités et des autorités
publiques. Une mine d’informations a laquelle vous avez toujours

acces.

ECONONMISEZAVOIRE]
ENEREIE. VOLTA A REUNI
TOUS LES AVANTAGES
SOCIAUX POUR VOUS

En tant qu’ouvrier du secteur de I'électrotechnique, vous avez droit a des indem-

nités complémentaires. Volta y veille aussi.

Volta est également votre interlocuteur pour
les questions et les conseils sur la pension
complémentaire. Le helpdesk du régime de
pension sectorielle est joignable via :

Choémage temporaire

Choémage avec complément d’entreprise
(prépension)

Maladie ~J 02478 86 97

réglementations ?

Des questions sur les nouvelles technologies, normes et

Crédit-temps (mi-temps, fin de carriere) ¥ pensioen.pension@volta-org.be
Fermeture de I’entreprise
» Formation syndicale

» Garde d’enfant(s)

Envoyez-les a sat@volta-org.be pour obtenir une réponse d’un conseiller

en technologie.

Restez a jour grace a nos séances
d’information et workshops

Volta organise des workshops, webinaires et
séances d’information sur un large éventail de
tendances dans le secteur de I'électrotechnique.
Découvrez I'offre sur le site web et inscrivez-vous.

Volta apprécie vos idées

Vous pouvez vous adresser a Volta pour une aide
technique et un accompagnement des dossiers de
subvention de votre start-up. Citons par exemple le
chéque-formation.

Si vous avez d’autres questions sur les in-
Connectez-vous a My Volta et My FSE

demnités, vous pouvez nous joindre via :
pour découvrir tous les avantages de

& fbz-fse@volta-org.be Volta. Et restez au courant via notre

newsletter ou LinkedIn.

Cherchez vous-méme dans
notre base de données

Consultez la bibliotheque technique sur Volta se charge du paiement des primes de

le site web pour plus d’informations fin d’année des ouvriers.
sur les énergies renouvelables,
I'automatisation, les problemes de

mise a la terre et bien plus encore.



